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modalité de suivi de la pratique intervenants description

MAES 2015-2018: Organisation du thème 5 (actualisé au 1.11.2015)

AXE	  1:	  SUPERVISIONS	  	  	  
(1	  supervision	  par	  semestres	  1	  à	  5	  =	  10ECTS)	  

AXE	  2:	  STAGE	  	  PRINCIPAL	  /	  
PRATIQUE	  ACCOMPAGNEE	  	  

(40h	  /	  an=5ECTS)	  

AXE	  3:	  MENTORAT	  	  (10h/
an=1ECTS)	  	  

&	  Stages	  spécifiques	  (5x2jours/3	  
ans=2ECTS)	  

AXE	  4:	  SEMINAIRE	  D'INTEGRATION	  	  
(5x4h/semestre=5ECTS)	  

Formateur	  HEP	  	  ou	  PraMcien	   Conseiller	  de	  Terrain	  (CT)	  
	  

Mentor	  
	  

Formateurs	  	  HEP	  	  	  

5	  Supervisions	  traversant	  le	  référenMel	  de	  compétences:	  
	  
A.	  Pôle	  intégraMon	  &	  collaboraMon	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
	  	  	  	  	  (champs	  1&6)	  
B.	  Pôle	  éthique	  &	  société	  (champ	  2)	  
C.	  Pôle	  	  enseigner	  	  &	  apprendre	  (champ	  3)	  
D.	  Pôle	  	  éduquer	  &	  former	  (champ	  4)	  
E.	  	  Pôle	  	  praMque	  réflexive	  (champ	  5)	  
	  
L'ORDRE	  EST	  AGENCE	  SELON	  LES	  	  PROFILS	  DES	  EF	  DANS	  LA	  
PERSPECTIVE	  EVOLUTIVE	  DE	  LEUR	  IDENTITE	  PROFESSIONNELLE.	  	  
	  
Les	  superviseurs	  sont:	  	  
Formateurs	  HEPVS:	  Pierre	  Vianin,	  Isabelle	  Bétrisey,	  Caroline	  
Rudaz,	  	  Jean-‐Marie	  Lavanchy,Jean-‐Marc	  Gomez,	  	  Marie-‐Paule	  
Machey	  
	  
	  	  

EntreMens	  individuels,	  
observaMon	  réciproque	  en	  
enseignement,	  retour	  sur	  les	  
supervisions	  (S3-‐4-‐5)	  
	  
Les	  CT	  sont	  des	  enseignants	  
spécialisés	  diplômés	  qui	  
praMquent	  en	  Valais.	  Les	  
nouveaux	  CT	  bénéficient	  de	  5	  
jours	  de	  formaMon	  sur	  3	  ans.	  
	  
Les	  responsables	  de	  la	  
formaMon	  des	  CT	  sont:	  
Marie-‐Paule	  Machey	  &	  Jean-‐
Marie	  Lavanchy	  

En	  collecMf	  (2-‐3	  rencontres	  par	  an):	  
Travail	  autour	  du	  poreolio,	  du	  
référenMel	  de	  compétences,	  des	  
stages	  spécifiques,	  pour	  
accompagner	  le	  développement	  de	  
l'idenMté	  professionnelle	  
En	  individuel	  (2	  rencontres	  par	  an	  et	  
à	  distance):	  
PlanificaMon	  négociée	  des	  stages	  
spécifiques	  (S1),	  retour	  sur	  les	  
supervisions	  (S1-‐2),	  aide	  à	  la	  
réécriture	  (démarche	  poreolio)	  
Les	  mentors	  sont:	  	  
Pierre	  Vianin,	  Isabelle	  Bétrisey,	  Jean-‐
Marc	  Gomez,	  Marie-‐Paule	  Machey	  
	  

Analyses	  de	  praMque	  en	  intervision	  selon	  les	  
perspecMves:	  
1.	  DidacMque	  	  (PVI)	  
2.	  Systémique	  (IBE)	  
3.	  Ethique	  	  
4.	  Analyse	  transacMonnelle	  	  
5.	  Clinique	  d'orientaMon	  psychanalyMque	  (ITM)	  
	  
FoncMonnement	  en	  groupe	  hétérogènes	  de	  8	  
étudiants.	  	  
GesMon	  autonome	  des	  intervisions	  avec	  	  
supervision	  du	  formateur	  HEP.	  	  
Une	  perspecMve	  est	  uMlisée	  par	  semestre.	  	  
Le	  lien	  entre	  le	  séminaire	  et	  le	  
développement	  du	  poreolio	  est	  assuré	  par	  
le	  responsable	  du	  Thème	  5.	  
Les	  formateurs	  sont:	  Pierre	  Vianin,	  Isabelle	  
Beétrisey,	  	  NN,	  	  

AXE	  5:	  PORTFOLIO	  	  

Mentors	  &	  Responsable	  du	  Thème	  5	  

Examen	  de	  terrain	  	  &	  Bilan	  de	  compétences	  (BC)	  


